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CORSO:  
“ADDETTI ALLE LAVORAZIONI TRADIZIONALI E DI 

BASE DEL LEGNO –  
L’uso del legno nella carpenteria navale” (Cod. Azione P-A-02) 

 
 
 

TITOLO DEL CORSO “ADDETTI ALLE LAVORAZIONI 
TRADIZIONALI E DI BASE DEL LEGNO – 

L’uso del legno nella carpenteria navale”  
(Cod. Azione P-A-02) 

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA Al termine del corso si rilascia attestato di 
frequenza. con specificazione delle competenze 
acquisite 

DESTINATARI  n° 10 (maschi e femmine) inoccupati o disoccupati 
di lunga durata e non, giovani e adulti, in possesso 
dell’obbligo scolastico 

REQUISITI: • Obbligo scolastico 
• Status di disoccupazione 

 
MODALITÀ’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO 

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO N° ore previste: 160h teorico/pratiche 
Periodo di Svolgimento: Settembre – Novembre ‘06 

ARGOMENTI TRATTATI 
 

Discipline e contenuti della formazione: 
• Silvicoltura storica e scelta delle essenze 
• Elementi di antinfortunistica ed igiene del 

lavoro 
• Utilizzo delle attrezzature (utensili 

tradizionali del maestro d’ascia ed 
elettroutensili) 

• Tecniche di lavorazione industriale del legno 



(segagione, piallatura meccanica, incollaggi) 
• Tecniche di lavorazione manuale del legno 

(piegatura a fuoco, realizzazione ossatura e 
fasciame di barche) 

 
FINALITA’ Il corso ha la finalità di formare persone in grado di 

acquisire, ed utilizzare in maniera autonoma, le 
principali tecniche tradizionali di lavorazione del 
legno, con particolare riferimento agli utilizzi delle 
diverse essenze, caratteristiche del territorio 
dell’entroterra ligure, nell’ambito della carpenteria 
navale. 

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA Si prevede un impegno articolato su mezze giornate 
e/o giornate intere in funzione delle esigenze 
didattiche e formative. 

 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

COMMISSIONE DI SELEZIONE Il numero dei componenti la commissione di 
selezione sarà pari a 3 dei quali  
1 psicologo 
1 esperto in selezione 
1 esperto nel settore 

SEDE DELLE PROVE Le prove saranno sostenute presso i locali della 
Comunità Montana Valli Stura e Orba – Via 
Convento 8 Campo Ligure (GE) 

TIPOLOGIA DELLE PROVE a)  Prova scritta: 1 
b)  Colloqui individuali: 1 
c)  Prova pratica: 1 

PROVA SCRITTA Consterà in una serie di test psicoattitudinali volti a 
verificare le attitudini personali. La prova scritta si 
terrà il giorno 14/09/06 alle ore 9.00 presso la sede 
della Comunità Montana. 
Saranno ammessi al colloquio un numero massimo 
pari al doppio degli allievi previsti 

COLLOQUIO Il colloquio individuale tenderà a verificare alcuni 
elementi quali: interesse per le aree professionali e 
artigianali proposte; motivazione alla partecipazione 
al corso, finalità e obiettivi professionali del 
candidato 

PROVA PRATICA È prevista inoltre una prova pratica per valutare le 
capacità manuali dei candidati; tale prova si terrà al 
termine della prova scritta 

ALTRI REQUISITI PER LA 
PARTECIPAZIONE AL CORSO 

La partecipazione al corso è condizionata all’esito 
positivo di apposite visite mediche, volte ad accertare 
l’idoneità alla mansione.  

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI 
ALLE PROVE 

Prova scritta 40%, prova pratica 20%, colloquio 40% 

 


